
PROMOTION INTERNE 2024 

Dispositif transitoire et exceptionnel pour les 

fonctionnaires de catégorie C exerçant les 

fonctions de secrétaire général de mairie 

DOSSIER D’INSCRIPTION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dossier à télécharger et à remplir uniquement sous format numérique 

Date limite de dépôt du dossier complet : 17 octobre 2024 

Dossier à retourner, par voie postale cachet de la Poste faisant foi ou dépôt au Centre 

de Gestion de l’Orne jusqu'à 17 heures ou par mail à grh@cdg61.fr minuit 

Pour toute question, contactez votre gestionnaire carrières 

Références juridiques : 

• Loi n°2023-1380 du 30 décembre 2023 du 30 décembre 2023 visant à revaloriser le métier de 

secrétaire de mairie 

• Décret n° 2024-826 du 16 juillet 2024 relatif au recrutement, à la formation et à la promotion interne 

des secrétaires généraux de mairie 

Dans le cadre d’un « plan de requalification » valable jusqu’au 31 décembre 2027, les secrétaires de mairie 
relevant de la catégorie C peuvent être promu(e)s en catégorie B, sans aucun quota. 
Seule l’autorité territoriale (maire ou président) peut présenter le dossier. Ce n’est pas une obligation 
TROIS conditions sont à remplir pour pouvoir être inscrit sur la liste d’aptitude permettant une nomination dans 
le cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux : 

1. être fonctionnaire titulaire sur le grade d’adjoint administratif territorial principal de 
2ème classe ou de 1ère classe, quel que soit le temps de travail dans la collectivité, au 1er janvier 
2024 

2. compter au moins 4 ans de services publics effectifs dans les fonctions de secrétaire général de 
mairie d’une commune de moins de 2 000 habitants, en qualité d’agent titulaire, stagiaire ou 
contractuel, au 1er janvier 2024 

3. exercer les fonctions de secrétaire général de mairie 
 

Nom de la COLLECTIVITE présentant le dossier :  

Plusieurs collectivités employeurs : OUI  NON Si oui, merci de remplir la fiche navette au verso 

Nom et prénom de l’agent :   

Temps de travail :  

  

Tel : 02.33.80.48.00 

www.cdg61.fr 

mail : grh@cdg61.fr 

 

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L’ORNE 

2 rue François Arago – 61250 Valframbert 

Cadre réservé au cdg 

N° de dossier : 

………..………………………………….. 

mailto:grh@cdg61.fr
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048734585
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048734585
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__antiphishing.vadesecure.com_v4-3Ff-3DbnJjU3hQT3pQSmNQZVE3aPgr4ow-2D-2Dd4Xvfr3ZmLMr1Dl7g8u9GTaJ-5FW8AGe3KsTG-26i-3DSGI0YVJGNmxZNE90Z2thMHUqf2xyBsYwca8WrGzx11E-26k-3DdFBm-26r-3DSW5LV3JodE9QZkRVZ3JEYaKwaw9TAzgcXZ4gbDwFJBlOgpZeTbw1qRp4JhxOcvg0-26s-3D83b712686ba72941992bee3772f939e4e08b48ad20a687e318945b885a96872e-26u-3Dhttps-253A-252F-252Furldefense.proofpoint.com-252Fv2-252Furl-253Fu-253Dhttps-2D3A-5F-5Fantiphishing.vadesecure.com-5Fv4-2D3Ff-2D3Dd1l4NXNNaWE4SWZqU0dLWb4pKlxYJHCmTvzSOGxrDmJ682TcwsLIx4q8xJ5IBL-2D2De-2D26i-2D3DVTJUSDA2aWZ0dzU1Zmp6U4w95Bsigu9yY9hIgyO3S8U-2D26k-2D3DOHg2-2D26r-2D3Dc2xMdVN4Smh2R2tOZDdIRAnJQEVwMJDVPMm-2D5Fq0P30rWmXbRIzTf5L80AxM3AmfjD-2D26s-2D3D1e76afa428917256ddb0c99629e1caba4425967c708e79b3b85f65162a190a35-2D26u-2D3Dhttps-2D253A-2D252F-2D252Furldefense.proofpoint.com-2D252Fv2-2D252Furl-2D253Fu-2D253Dhttps-2D2D3A-2D5F-2D5Fwww.legifrance.gouv.fr-2D5Fjorf-2D5Fid-2D5FJORFTEXT000050001262-2D2526d-2D253DDwIFaQ-2D2526c-2D253DeuGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-2D2Dv5A-2D5FCdpgnVfiiMM-2D2526r-2D253DP-2D5Fc8iyyEvFLiRuGoQO46-2D2DTAC15ICCKdmuw-2D5FNfBuxXrs-2D2526m-2D253DeDo5gBWOfWUHkwkmqvi0C7xRn1g2vIrW8mZVj63Y29hE9GPk6ntlxK0nBIJk6eH2-2D2526s-2D253DEWiOb-2D2D08-2D5FNzzMN3XM5de09c4GwpbfmsoZdlra4QIdvI-2D2526e-2D253D-2526d-253DDwMGaQ-2526c-253DeuGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-2Dv5A-5FCdpgnVfiiMM-2526r-253DP-5Fc8iyyEvFLiRuGoQO46-2DTAC15ICCKdmuw-5FNfBuxXrs-2526m-253DJlTo1HtVtfF9SCC94YkRRIZhN4yEBlFw0eqXZMpXDc-5FeWNv-5FmcRCWi0xb6AemnUa-2526s-253DeMUy-5FrRlg22yjnxCL2UaASDvs-2D6cgSRk4MP5kbHs-5F7Y-2526e-253D&d=DwMGaQ&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=P_c8iyyEvFLiRuGoQO46-TAC15ICCKdmuw_NfBuxXrs&m=vEaV7b2S4xFxjTdNEAFG3H1RfPRubNTnAlgGdjGDvcT3d4l2iIphPe5LxOydArcF&s=sNhaGd11R241WpoJd_bL61h6jqc7DIXdDTaLcThfpNY&e=
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__antiphishing.vadesecure.com_v4-3Ff-3DbnJjU3hQT3pQSmNQZVE3aPgr4ow-2D-2Dd4Xvfr3ZmLMr1Dl7g8u9GTaJ-5FW8AGe3KsTG-26i-3DSGI0YVJGNmxZNE90Z2thMHUqf2xyBsYwca8WrGzx11E-26k-3DdFBm-26r-3DSW5LV3JodE9QZkRVZ3JEYaKwaw9TAzgcXZ4gbDwFJBlOgpZeTbw1qRp4JhxOcvg0-26s-3D83b712686ba72941992bee3772f939e4e08b48ad20a687e318945b885a96872e-26u-3Dhttps-253A-252F-252Furldefense.proofpoint.com-252Fv2-252Furl-253Fu-253Dhttps-2D3A-5F-5Fantiphishing.vadesecure.com-5Fv4-2D3Ff-2D3Dd1l4NXNNaWE4SWZqU0dLWb4pKlxYJHCmTvzSOGxrDmJ682TcwsLIx4q8xJ5IBL-2D2De-2D26i-2D3DVTJUSDA2aWZ0dzU1Zmp6U4w95Bsigu9yY9hIgyO3S8U-2D26k-2D3DOHg2-2D26r-2D3Dc2xMdVN4Smh2R2tOZDdIRAnJQEVwMJDVPMm-2D5Fq0P30rWmXbRIzTf5L80AxM3AmfjD-2D26s-2D3D1e76afa428917256ddb0c99629e1caba4425967c708e79b3b85f65162a190a35-2D26u-2D3Dhttps-2D253A-2D252F-2D252Furldefense.proofpoint.com-2D252Fv2-2D252Furl-2D253Fu-2D253Dhttps-2D2D3A-2D5F-2D5Fwww.legifrance.gouv.fr-2D5Fjorf-2D5Fid-2D5FJORFTEXT000050001262-2D2526d-2D253DDwIFaQ-2D2526c-2D253DeuGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-2D2Dv5A-2D5FCdpgnVfiiMM-2D2526r-2D253DP-2D5Fc8iyyEvFLiRuGoQO46-2D2DTAC15ICCKdmuw-2D5FNfBuxXrs-2D2526m-2D253DeDo5gBWOfWUHkwkmqvi0C7xRn1g2vIrW8mZVj63Y29hE9GPk6ntlxK0nBIJk6eH2-2D2526s-2D253DEWiOb-2D2D08-2D5FNzzMN3XM5de09c4GwpbfmsoZdlra4QIdvI-2D2526e-2D253D-2526d-253DDwMGaQ-2526c-253DeuGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-2Dv5A-5FCdpgnVfiiMM-2526r-253DP-5Fc8iyyEvFLiRuGoQO46-2DTAC15ICCKdmuw-5FNfBuxXrs-2526m-253DJlTo1HtVtfF9SCC94YkRRIZhN4yEBlFw0eqXZMpXDc-5FeWNv-5FmcRCWi0xb6AemnUa-2526s-253DeMUy-5FrRlg22yjnxCL2UaASDvs-2D6cgSRk4MP5kbHs-5F7Y-2526e-253D&d=DwMGaQ&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=P_c8iyyEvFLiRuGoQO46-TAC15ICCKdmuw_NfBuxXrs&m=vEaV7b2S4xFxjTdNEAFG3H1RfPRubNTnAlgGdjGDvcT3d4l2iIphPe5LxOydArcF&s=sNhaGd11R241WpoJd_bL61h6jqc7DIXdDTaLcThfpNY&e=


 

VERIFICATION DES CONDITIONS POUR PRESENTER LE 

DOSSIER 

IMPORTANT : 

Le dossier ne sera pas recevable si : 

- les obligations de formation de professionnalisation et les conditions 

cumulatives ne sont pas remplies 

- l’état des services n’est pas joint (tableau annexé) 

- le rapport motivé de l’autorité n’est ni rempli ni signé 

- l’arrêté de nomination SGM n’est pas fourni 

 

1/ CONDITION GENERALE POUR LA PROMOTION INTERNE : 

FORMATIONS OBLIGATOIRES DE PROFESSIONNALISATION CNFPT ou reconnues par le 

CNFPT par équivalence (2 jours par période de 5 ans) Joindre les attestations au dossier 

Périodes Mois et Année 

Nombre 

de jours 

(1j=6h) 

THEME de la 

FORMATION 
ORGANISME 

1 
De juillet 2018 à 

juin 2023 

    

    

2 
A partir de juillet 

2023 

    

    

 

2/ CONDITIONS CUMULATIVES PARTICULIERES LIEES AU DISPOSITIF EXCEPTIONNEL 

DE PROMOTION INTERNE DES AGENTS DE CATEGORIE C EXERCANT LES FONCTIONS DE 

SECRETAIRE GENERAL DE MAIRIE 

TROIS conditions sont à remplir pour pouvoir être inscrit sur la liste d’aptitude permettant une nomination dans 
le cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux. 
 

Être fonctionnaire titulaire sur le grade d’adjoint administratif territorial principal de 2ème classe 
ou de 1ère classe, quel que soit le temps de travail dans la collectivité, au 1er janvier 2024 
 

Grade actuel :  

 
Compter au moins 4 ans de services publics effectifs dans les fonctions de secrétaire général de 
mairie d’une commune de moins de 2 000 habitants, en qualité d’agent titulaire, stagiaire ou 
contractuel au 1er janvier 2024 
Fournir obligatoirement un état de service (modèle en annexe) 
  
Exercer les fonctions de secrétaire général de mairie 
L’agent exerce-t-il les fonctions de secrétaire général de mairie à ce jour (joindre l’arrêté de 
nomination aux fonctions) 
OUI,      NON 

 

 

 

 

 



3/ MOTIVATION DE LA PRESENTATION DU DOSSIER PAR L’AUTORITE 

15 lignes maximum dans le cadre ci-dessous) 

IMPORTANT : Si absence de rapport motivé après une relance des services du centre de gestion, 

le dossier de promotion interne ne sera pas recevable. 

 
 

 

 

 

 

  

Fait le  

A  
L’autorité territoriale(cachet et signature) 

 



FICHE NAVETTE 

PROMOTION INTERNE 

AGENT INTERCOMMUNAL- Année 2024 

 

Une question écrite publiée au JO Senat du 19/07/2018 est venue apporter un nouvel éclairage sur 

la promotion interne, précisant « en cas de cumul d’emploi à temps non complet, une promotion 

interne par un employeur est sans effet sur la situation statutaire de l’agent vis-à-vis de son autre 

employeur ». 

 

Démarche à suivre :  

Cette fiche doit obligatoirement accompagner le dossier de promotion interne de l'agent 

intercommunal. Cette fiche est établie à l’initiative de la collectivité principale ou d’une autre de ses 

collectivités.* 

Il convient de n’adresser qu’un seul dossier, au titre de l’ensemble des collectivités favorables à la 

promotion. 

 

Nom :                                                                          Prénom :  

 

 

NOMS DES COLLECTIVITES 

 

Temps de travail de 

l'agent dans la 

collectivité 

 

AVIS 

DATE, SIGNATURE ET 

CACHET 

Collectivité principale 

(=emploie l'agent le plus 

d'heures) : 

 

  

  Favorable 

 Défavorable 

 

2ème collectivité : 

 

 

  

  Favorable 

 Défavorable 

 

3ème collectivité : 

 

 

  

  Favorable 

 Défavorable 

 

4ème collectivité : 

 

 

  

  Favorable 

 Défavorable 

 

*Lorsque l'agent relève de plusieurs collectivités, la décision de promotion ne peut être prise que : 

- lorsque les 2/3 des autorités représentant au moins la 1/2 de la durée hebdomadaire sont favorables, 

- ou que la 1/2 des autorités représentant au moins les 2/3 de la durée hebdomadaire sont favorables. 

  



 
Nombre d’habitants de la commune employeur :  Moins de 250 habitants 

 Entre 250 et 500 habitants 

 Entre 500 et 1000 habitants 

 Plus de 1000 habitants 

 

 VALEUR PROFESSIONNELLE 

1 FOURNIR LA FICHE DE POSTE  

2 

ENCADREMENT DIRECT (N+1)/INDIRECT 

(N+2) 

 

Nbre d’agents en encadrement direct :  

Nbre d’agents en encadrement indirect :  

3 

MANIÈRE DE SERVIR 

CAPACITÉ A S’ADAPTER ET A PRENDRE EN 

CHARGE DE NOUVELLES MISSIONS 

 Très Satisfaisant 

 Satisfaisant 

 Insatisfaisant 
 

 Transcription textuelle des conclusions du dernier entretien professionnel : 

 
Date du dernier entretien professionnel :  

 ACQUIS DE L’EXPERIENCE ET 
ENGAGEMENT DANS L’EVOLUTION DE CARRIERE 

4 DIPLÔME OBTENU DONT VAE : INTITULE :  

 

 Supérieur au grade visé (BAC+2 et plus) 

 Conforme au grade visé de rédacteur (BAC) 

 Conforme au grade détenu (BEPC) 

 Inférieur au grade détenu (aucun) 

 
5 NOMBRE DE JOURS DE FORMATION SUIVIES (5 DERNIÈRES ANNÉES) EN DEHORS DE LA FORMATION 

PREPARATION AUX CONCOURS 
(PERIODE DU 1ERJANVIER 2019 ÀU 1ER SEPTEMBRE 2024)  

1 jour de formation = 6 heures au moins 
 
 

Nombre de jours et 

année 
Thème FORMATION ORGANISME 

Ex : 2 jours en 2021 Florissement CNFPT 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 



6 ANCIENNETE DANS LA FONCTION PUBLIQUE :  

Date de nomination stagiaire :  

 
7 ANCIENNETE DANS UN POSTE DE SECRETAIRE GENERAL DE MAIRIE :  

Depuis le (date) :  

 

8 NOMINATION SUITE ÀU CONCOURS D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2ÈME CLASSE  

Année d’obtention du concours :  

Date de nomination :  

9 NOMINATION SUITE À L’EXAMEN PROFESSIONNEL ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2ÈME 

CLASSE  

Année d’obtention de l’examen professionnel :  

Date de nomination :  

10 PARTICIPATION AUX ÉPREUVES ÉCRITES DU CONCOURS DE REDACTEUR/REDACTEUR PRINCIPAL 

DE 2ÈME CLASSE 

 

GRADE ANNEE 
Admissible 

(cocher) 

Non admissible 

(cocher) 

   
 

   
 

   
 

 

11 AVEZ-VOUS SUIVI LA FORMATION DE SECRETAIRE GENERAL DE MAIRIE DU CDG 

OUI                                                        NON 

ANNÉE :  

 

 


	Plusieurs_collectivités_employeurs: Off
	Nom_et_prénom_de_lagent: 
	Temps_de_travail: 
	Nom_de_la_COLLECTIVITE_présentant_le_dossier: 
	Textfield0: 
	Textfield1: 
	Textfield2: 
	Textfield3: 
	Textfield4: 
	Textfield5: 
	Textfield6: 
	Textfield7: 
	Textfield8: 
	Textfield9: 
	Textfield10: 
	Textfield11: 
	Textfield12: 
	Textfield13: 
	Textfield14: 
	Textfield15: 
	Grade_actuel: 
	Fait_le: 
	A: 
	Nom: 
	Prénom: 
	Textfield22: 
	Textfield24: 
	Favorable0: Off
	Textfield26: 
	Favorable1: Off
	Textfield28: 
	Favorable2: Off
	Nbre_dagents_en_encadrement_indirect: 
	Nbre_dagents_en_encadrement_direct: 
	Très_Satisfaisant: Off
	Textfield31: 
	Date_du_dernier_entretien_professionnel: 
	DIPLÔME_OBTENU_DONT_VAE__INTITULE: 
	Nombre_de_jours_et_année: 
	Thème_FORMATION: 
	ORGANISME: 
	Nombre_de_jours_et_année0: 
	Thème_FORMATION0: 
	ORGANISME0: 
	Nombre_de_jours_et_année1: 
	Thème_FORMATION1: 
	ORGANISME1: 
	Nombre_de_jours_et_année2: 
	Thème_FORMATION2: 
	ORGANISME2: 
	Nombre_de_jours_et_année3: 
	Thème_FORMATION3: 
	ORGANISME3: 
	Nombre_de_jours_et_année4: 
	Thème_FORMATION4: 
	ORGANISME4: 
	Nombre_de_jours_et_année5: 
	Thème_FORMATION5: 
	ORGANISME5: 
	Nombre_de_jours_et_année6: 
	Thème_FORMATION6: 
	ORGANISME6: 
	Nombre_de_jours_et_année7: 
	Thème_FORMATION7: 
	ORGANISME7: 
	Nombre_de_jours_et_année8: 
	Thème_FORMATION8: 
	ORGANISME8: 
	Nombre_de_jours_et_année9: 
	Thème_FORMATION9: 
	ORGANISME9: 
	Textfield35: 
	Textfield36: 
	Textfield37: 
	Année_dobtention_du_concours: 
	Date_de_nomination: 
	Année_dobtention_de_lexamen_professionnel: 
	Date_de_nomination0: 
	GRADE: 
	ANNEE: 
	Admissible_cocher: 
	Non_admissible_cocher: 
	GRADE0: 
	ANNEE0: 
	Admissible_cocher0: 
	Non_admissible_cocher0: 
	Textfield40: 
	Textfield41: 
	Textfield42: 
	Textfield43: 
	ANNÉE: 
	Date_de_nomination_stagiaire: 
	Depuis_le_date: 
	Textfield21: 
	Case à cocher_1: Off
	Case à cocher_2: Off
	Case à cocher_3: Off
	choix_oui: Off
	Favorable: Off
	habitants: Off
	vae: Off
	OUIdd: Off


