[image: image1.jpg]C, 6]

Centre de Gestion den
Fonction Publique Territoriale de rOrne






SAISINE du COMITE SOCIAL TERRITORIAL
PRIME DE POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONNELLE
(Décret n° 2023-1006 du 31/10/2023)
Références :

· Code général de la fonction publique
· Décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle 
COLLECTIVITE: ……………………………………………………………………………………
Contact : Nom………………………………….Courriel :………………………………… Tel : …………………………

Nombres d'agents : 

Titulaires : ……………………Stagiaires :…………………..Contractuels de droit public :…………………………

BENEFICIAIRES

Les agents publics éligibles à cette prime doivent :

· Avoir été nommés ou recrutés par un employeur public à une date d’effet antérieure au 1er janvier 2023 ;

· Être employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023.

· Avoir perçu une rémunération brute inférieure ou égale à 39 000 euros au titre de la période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

MONTANTS : 7 NIVEAUX DE REMUNERATION
	Rémunération brute réellement perçue au titre de la période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023 (hors GIPA et heures supplémentaires)
	Montant maximum de la prime du pouvoir d’achat (base temps complet)

	Inférieure ou égale à 23 700 €
	800 €

	Supérieure à 23 700 € et inférieure ou égale à 27 300 €
	700 €

	Supérieure à 27 300 € et inférieure ou égale à 29 160 €
	600 €

	Supérieure à 29 160 € et inférieure ou égale à 30 840 €
	500 €

	Supérieure à 30 840 € et inférieure ou égale à 32 280 €
	400 €

	Supérieure à 32 280 € et inférieure ou égale à 33 600 €
	350 €

	Supérieure à 33 600 € et inférieure ou égale à 39 000 €
	300 €


Le décret définit l’employeur compétent pour le versement de la prime et détermine les modalités de calcul de la rémunération brute précitée en cas de pluralité d’employeurs ou en cas d’emploi et de rémunération sur une partie de la période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

Saisine du CST sur les modalités retenues :
1 / Montants plafonds déterminés (indiquer les montants par palier de rémunération) :
	Rémunération brute réellement perçue au titre de la période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023 (hors GIPA et heures supplémentaires)
	Montant forfaitaire de la prime du pouvoir d’achat – base temps complet (dans la limite des montants indiqués dans le tableau page 1)

	Inférieure ou égale à 23 700 €
	

	Supérieure à 23 700 € et inférieure ou égale à 27 300 €
	

	Supérieure à 27 300 € et inférieure ou égale à 29 160 €
	

	Supérieure à 29 160 € et inférieure ou égale à 30 840 €
	

	Supérieure à 30 840 € et inférieure ou égale à 32 280 €
	

	Supérieure à 32 280 € et inférieure ou égale à 33 600 €
	

	Supérieure à 33 600 € et inférieure ou égale à 39 000 €
	


2 / Modalités de versement de la prime (au plus tard le 30/06/2024) :
( en une fraction (préciser la date retenue) : …………………………………….
OU

( en plusieurs fractions en fonction du calendrier ci-dessous :
	Versement
	Proportion (en %)
	Échéance (date)

	1er
	
	

	2ème
	
	

	3ème
	
	


A retourner au secrétariat du Comité social territorial par courrier : 2 rue François ARAGO, 61250 VALFRAMBERT ou par mail : grh@cdg61.fr
A ………………………………………

Le ………………………………………
Le Maire – Le Président

(cachet de la collectivité)

