EN SAVOIR PLUS

Péle emploi

> www.pole-emploi.fr

Cap emploi

> www.capemploi.net

Maison départementale des personnes handicapées (MDPH)
> sur le site du Conseil général de votre département

> liste des MDPH sur le site www.handicap.gouv.fr

Centres de formation d’apprentis (CFA)

> liste des CFA sur:

> www.education.gouv.fr
> www.lapprenti.com

> www.travail-solidarite.gouv.fr

PERSONNE
CARREFOUR-EMPLOI-PUBLIC.FR HANDICAPEE
Le portail de I’emploi pour les travailleurs handicapés

Lancé par le FIPHFP, le portail Carrefour-emploi-public.fr
a pour ambition de proposer une liste exhaustive des sites
proposant des emplois dans les trois fonctions publiques
(d’Etat, territoriale et hospitaliére).
Si il est accessible a tous, Carrefour-emploi-public.fr
est surtout un outil créé pour les personnes
handicapées en recherche d’emploi.

Son objectif ? Faciliter l'accés a la fonction
publique et orienter les travailleurs
handicapés parmi la multitude
des pistes offertes.
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PERSONNE HANDICAPEE

Comprendre

Vous avez 16 ans ou plus et vous étes a la recherche d’une
formation? Le contrat d’apprentissage aménagé vous permet
d’acquérir une qualification professionnelle. Effectué dans

la fonction publique, il facilite 'acces a l'emploi et l'insertion
professionnelle, sans passer de concours de recrutement.

Lapprentissage offre en effet une voie d’accés qualifiante,
sanctionnée par un dipldme ou un titre professionnel, qui concilie
formation théorique et expérience concréete, en situation réelle

et en milieu professionnel. |l permet ainsi de suivre une formation
et d’apprendre un métier tout en bénéficiant d’'un contrat de travail
et d'une réemunération.

Lemployeur public qui vous accueille peut bénéficier d’aides
spécifiques qui vous permettront de mener a bien votre formation
comme votre projet professionnel.

Avec l'apprentissage, vous bénéficiez d’'une formation gratuite

et rémunérée. En effet, vous percevez un salaire pendant votre
formation professionnelle. Enfin, l'apprentissage vous donne

les moyens d’accéder a un emploi stable et durable et vous offre
également la possibilité, a terme, d’étre titularisé dans la fonction
publigue.

| essentiel de
lapprentissage

Le contrat d’apprentissage est une formation en alternance composée d’une
partie théorique dispensée dans le cadre d’un centre de formation d’appren-
tis (CFA), d’une section d’apprentissage ou a l'université et d’'une formation
pratique au sein de la fonction publique territoriale, hospitaliére ou d’Etat.

Sa durée est comprise entre 1 et 4 ans, selon le temps de formation nécessaire
a l'obtention du dipléme.

A Uissue de la formation ou du renouvellement du contrat, si vous répondez
aux exigences du poste, vous pouvez étre titularisé et embauché en contrat
a durée indéterminée sans étre obligé de passer de concours d’entrée.
Toutefois, le contrat d’apprentissage reste un contrat de droit privé et
I'intégration dans la fonction publique n’est pas automatique.

Autre solution que vous pouvez envisager a lissue de votre formation,
toujours sans étre obligé de passer de concours dentrée, le recrutement
par voie contractuelle ayant vocation a la titularisation. A la fin du contrat
ou de son renouvellement, l'intéressé est titularisé sous réserve d’avoir été
déclaré professionnellement apte a exercer les fonctions.

Les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de
l'autonomie des personnes handicapées (CDAPH).

Il est accessible a tous, sans limite d’age. En effet, depuis la loi du 27 décembre
2008, l'employeur public peut recruter sous contrat d’apprentissage une
personne en situation de handicap quel que soit son age.

Grace a l'apprentissage, vous acquérez les compétences nécessaires a une
insertion professionnelle durable et obtenez une qualification reconnue,
un dipléme ou un titre a valoriser sur le marché du travail.

Le contrat d’apprentissage offre une premiére expérience en milieu
professionnel et permet de s’insérer dans le circuit de lemploi.

La durée du contrat pouvant aller jusqu’a 4 ans, 'apprentissage est a la fois
l'occasion d’une acquisition approfondie d’un métier et d’une adaptation a un
travail en milieu professionnel.

Confronté a la réalité du monde du travail, vous pourrez ainsi appréhender
concretement la nature d’'un métier et valider votre choix: la mise en situa-
tion au sein d’'un service et auprés d’'une équipe professionnelle, facilite la
pérennisation de 'emploi aprés la formation.
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La rémunération est fonction du SMIC, de I'dge et de la progression dans
le ou les cycles de formation faisant Uobjet de lapprentissage (baréme
consultable sur le site www.fiphfp.fr).

Cette rémunération est exonérée d’impot sur le revenu, dans une limite
égale au montant annuel du SMIC.

Les colits de formation sont a la charge de I'employeur et lui sont remboursés
par le FIPHFP.

LE FIPHFP SINSCRIT DANS LE CADRE DE LA MOBILISATION
GOUVERNEMENTALE EN FAVEUR DE LAPPRENTISSAGE DANS LA
FONCTION PUBLIQUE. LE FONDS ALLOUE AUX EMPLOYEURS
LES MOYENS NECESSAIRES AFIN QUE 1000 aAppreNTIS
PAR AN, EN SITUATION DE HANDICAP, INTEGRENT LA FONCTION

PUBLIQUE.

/oom sur le dispositif
daide a lapprentissage

t la

Le cursus de formation tient compte des contraintes et de la fatigabilité
liées au handicap. Les conditions nécessaires au bon déroulement de la
formation sont réunies: classes a petits effectifs, adaptation du temps de
travail, formation possible a temps partiel selon les cas.

'aménagement du poste de travail;

'aménagement ou 'adaptation du véhicule personnel utilisé a des fins
professionnelles ou dans le cadre de déplacements domicile-travail ;
la prise en charge des transports domicile-travail;

le soutien pédagogique spécialisé (interprétariat, prise de note,
accompagnement spécialisé);

la prise en charge de certaines prothéses;

Un maitre d’apprentissage — un agent nommé par votre employeur — vous
accompagne tout au long de votre parcours de formation. Ce tuteur est
votre référent chez 'employeur et assure le lien avec le centre de formation.

Vous pouvez également bénéficier d’'un accompagnement personnel
complémentaire, l'objectif étant de vous conseiller et de vous assister dans la
gestion du quotidien si nécessaire.



PERSONNE HANDICAPEE | COMMENT BENEFICIER DE L'APPRENTISSAGE
DANS LA FONCTION PUBLIQUE?

-RIgE

Je n'ai pas eu de problemes d’intégration

Javais des cours les jeudis et vendredis matins, a hauteur de 4 heures
par jour. Le reste du temps, je travaillais: j'aimais bien ce rythme, car
je préfére travailler. Je travaillais également souvent seul, ce que jai
apprécié car jai tendance a vouloir me débrouiller seul. (...) Dés le départ,
ca s'est trés bien passé avec tout le monde. Je n’'ai pas eu de problemes
d’intégration.

Lenvie de prouver aux autres

Malvoyante depuis la naissance, j'ai di intégrer, apres le CE2, 'Institut
national des jeunes aveugles ou j'ai appris, entre autres, le braille, la
musique et surtout la vie en communauté. Aprés 5 ans, je suis retournée
dans une école classique pour suivre une classe préparatoire littéraire.
Jai passé plusieurs concours d’écoles de commerce et j'ai été acceptée
a 'EDHEC puis j'ai commencé en méme temps un stage d’apprentissage
a la mairie de Paris. J'ai un tempérament assez tenace, une certaine
fierté et 'envie de prouver aux autres qu’une personne handicapée
peut réussir elle aussi.

Lopportunité d’un transfert de compétences

Pour 'employeur public, intégrer un apprenti c’'est l'opportunité
d’un transfert de compétences et d’un véritable échange. Lapprenti
en situation de handicap favorise un meilleur climat de travail. Cela permet
de démystifier le handicap. Pour l'apprenti, cette expérience lui permet
de se professionnaliser, de mettre en pratique son savoir théorique,
de devenir autonome.
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